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Bericht zum Modellprojekt "Mentoren helfen beim Ausbildungsstart"

Beschlussantrag

Kenntnisnahme

Sach- und Rechtslage, Begriindung

Die FDP-Kreistagsfraktion hat im Rahmen der Haushaltsplanberatungen fur das
Jahr 2014 folgenden Antrag gestellt:

,Das Modellprojekt ,Mentoren Hilfe beim Ausbildungsstart’ wurde von Regiodrive
auf den Weg gebracht. Das Ziel ist es, Hilfestellungen fiir neue Auszubildende zu
geben. Das Projekt begann im Mérz 2013 zur Erprobung bis Jahresende 2013. Wie
ist die Testphase gelaufen? Wir bitten um einen Bericht.”

Die Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:

In den beiden Anlagen wird das Pilotprojekt ,Ausbildungspaten” sowohl in der Ent-
stehung, der Umsetzung als auch mit dem entwickelten Konzept und einer Auswer-
tung durch Befragung der Beteiligten ausfuhrlich dargestellt. Im Anschluss werden
die konzeptionellen Rahmenbedingungen und die konzeptionelle Struktur der Bil-
dungsregion im Landkreis Géppingen sowie die Arbeitsbereiche kurz vorgestellt.
Auf beide Themenbereiche wird im mindlichen Vortrag nochmals zusammenfas-
send eingegangen.

Mit dem neu eingerichteten Bildungsbiro im Rahmen des Projekts ,Bildungsregion
im Landkreis Goppingen® gibt es die Mdéglichkeit Projektergebnisse aus dem been-
deten Projekt REGIOdrive wieder aufzunehmen und eine mégliche Fortfliihrung zu
Uberprufen. Laut Struktur der Bildungsregion wird das Bildungsbiro aufgrund der
strategischen Vorgabe der Steuerungsgruppe tétig. Die Steuerungsgruppe konstitu-
iert sich im ersten Quartal 2015.

REGIOdrive konnte eine Liicke bei der Unterstiitzung im Ubergang Schule - Ausbil-
dung identifizieren und ein passendes Modul entwickeln, diese Liicke zu schlie3en.
Die positiven Ergebnisse des Pilotprojekts und der tberwiegende Wunsch der Be-
teiligten das Projekt fortzufiihren ergénzen den Entschluss der Verwaltung, Wege
zu suchen, das Projekt erneut zu starten und es anschlieffend méglichst als ein
langfristiges Angebot zu verstetigen.
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Bei der erneuten Umsetzung des Pilotprojekts ,,Ausbildungspaten® kann der Ar-
beitskreis Patenschaften eingebunden werden. Es gilt zusétzlich Méglichkeiten
auszuloten, wie eine Finanzierung erreicht und sichergestellt werden kann, die
moglichst Gber den Rahmen eines weiteren Pilotprojekts hinausgeht. Darin besteht
aus Sicht der Verwaltung die gréf3te Herausforderung.

Handlungsalternativen

Die Projektergebnisse des Pilotprojekts ,Ausbildungspaten — Mentoren helfen beim
Ausbildungsstart® werden nicht weiter verfolgt.

Finanzielle Auswirkungen / Folgekosten

Keine
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Dokumentation des Pilotprojekts ,,Ausbildungspaten — Mentoren
helfen beim Ausbildungsstart” im Rahmen des Projekts REGIOdrive

Ausziige aus dem Ergebnisbericht des Projekts: ,,REGIOdrive — Regionales
Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Géppingen 2010 — 2013

1. Die Teilziele von REGIOdrive wurden wie folgt gefasst:
b) Licken und Doppelstrukturen innerhalb der Angebotslandschaft und Férderstruktur
identifizieren;

c) ldentifizierte Licken anhand von modellhaften Praxisprojekten schlief3en;

2. MaRnahmen zur Erreichung der Teilziele

b) Identifizierung von Licken und Doppelstrukturen innerhalb der Angebotslandschaft und
Foérderstruktur

REGIOdrive setzte sich zum Ziel, gemeinsam mit den Akteuren bestehende
Doppelstrukturen und Angebotsliicken zu identifizieren. Dazu wurde eine vertiefte Analyse
des Handbuches in Auftrag gegeben und mit den Mitgliedern des Steuerungskreises
diskutiert.

c¢) SchlieBung identifizierter Licken anhand von modellhaften Praxisprojekten

Als Ergebnis des Bewertungsprozesses wurde aus Mitteln des Projektes ein Konzept fir ein
Mentorenprojekt entwickelt und lokal erprobt. Studierende von den im Landkreis ansassigen
Hochschulen unterstitzten Schiler/-innen der einjéhrigen Berufsfachschule, da diese keinen
Zugang zu Ausbildungsbegleitenden Hilfen haben.

f) Vernetzung

Das REGIOdrive-Team arbeitete in vielen Arbeitskreisen und Netzwerken mit, die im
Landkreis schon bestanden oder wahrend der Projektlaufzeit entstanden.

Unter Leitung von REGIOdrive wurde der Arbeitskreis Patenschaften gegriindet, in dem sich
verschiedene Patenschaftsprojekte und die Landkreisverwaltung zusammenschlossen.
Auch die funf Bildungskonferenzen, die REGIOdrive veranstaltete, dienten der Vernetzung
und dem Austausch der Akteure am Ubergang Schule-Beruf.

g) Nachhaltigkeit

Gemeinsam mit dem Dezernat ,Jugend und Soziales* wurden Strategien entwickelt, wie die
von REGIOdrive begonnenen Entwicklungen weitergefiihrt werden kénnen. Ein wichtiger
Beitrag dazu war die Unterstitzung in Bezug auf die Teilnahme am Baden-
Wrttembergischen Landesprogramm ,Bildungsregionen®.

3. Erzielte Ergebnisse im Projekt REGIOdrive in Bezug auf die Verfolgung der Teilziele

b) Identifizierung von Liicken / Doppelstrukturen am Ubergang Schule-Beruf



... Im Austausch zwischen den Mitarbeitenden von REGIOdrive und den Schulleiter/-innen
der gewerblichen Berufsschulen Géppingen und Geislingen wurde auf eine Bedarfsllicke flr
die Schiler/-innen der einjahrigen Berufsfachschulen aufmerksam gemacht:

In einigen Handwerksberufen ist als 1. Ausbildungsjahr der Besuch der einjahrigen
Berufsfachschule (BFS) im betreffenden Berufsfeld vorgesehen. Sie dient sowohl der
Vermittlung einer beruflichen Grundbildung einschlieRlich Fachpraxis in den
Schulwerkstatten, als auch der Erweiterung und Vertiefung der Allgemeinbildung. Da die
Schiiler/-innen wahrend der einjahrigen BFS als Schiiler/-innen eingestuft werden, kénnen
sie keine Unterstitzung durch Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) erhalten.

Viele Schiler/-innen der einjahrigen BFS im Landkreis Goppingen haben grolien
Unterstltzungsbedarf, was unter anderem auch am hohen Anteil der Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund liegt (in G6ppingen haben ca. 25%, in Geislingen ca. 35% einen
Migrationshintergrund). Ohne abH besteht kein Férder- und Unterstiitzungsangebot fiir sie.

Da viele Betriebe den Abschluss eines Ausbildungsvertrages an die Erzielung eines
Notendurchschnittes in der Abschlusspriifung der BFS von 2,5 oder 3,0 kniipfen, hat die
Unterstltzung dieser Schiler/-innen auch die Funktion, einem Ausbildungsabbruch
vorzubeugen. Fir die Betriebe der Handwerksbranche ist die Unterstitzung ihrer potentiellen
Auszubildenden wichtig, da sie seit einigen Jahren grof3e Schwierigkeiten haben ihre
Ausbildungsplatze adaquat zu besetzen und mit zunehmenden Ausbildungsabbrichen zu
kéampfen haben.

c¢) SchlieBung von identifizierten Licken anhand von modellhaften Praxisprojekten
REGIOdrive und die Gewerblichen Schulen Géppingen und Geislingen entwickelten deshalb
gemeinsam ein Mentorenprojekt, das auch von der Hochschule Esslingen-Standort
Go6ppingen und der Hochschule Nirtingen-Geislingen unterstitzt wurde. 17 Studierende
dieser Hochschulen wurden als Mentor/-innen gewonnen und in Schulungen durch
Berufsschul-Lehrer/-innen vorbereitet, um Schuler/-innen der Berufsfachschulen (BFS) mit
schlechten Noten / schulischen Schwierigkeiten dabei zu unterstitzen, den Lernstoff besser
zu bewdltigen, sich besser auf Prifungen vorzubereiten, Wissensliicken zu schlieen und
damit eine Leistungssteigerung zu erzielen. Dies geschah in enger Absprache mit den
Fachlehrer/innen der Schiler/innen.

In einer schriftlichen Befragung der teilnehmenden Schilern/-innen wurde das Projekt
Uberwiegend als hilfreich bewertet. 70 % der befragten Schiler/-innen hatten das
Nachhilfeprojekt gerne bereits im ersten Schulhalbjahr in Anspruch genommen. Auch die
involvierten Lehrer/-innen wurden befragt. Sie standen dem Projekt gréRtenteils positiv
gegeniber.

Bei einem intensiven Austausch mit den Mentor/-innen konnten das Regiodrive-Team viele
Anregungen zur Weiterentwicklung des Projektes sammeln. Aufgrund mangelnder Geldmittel
wurde das Mentorenprojekt jedoch im folgenden Schuljahr nicht weitergefiihrt, obwohl alle
Beteiligten von Ansatz und Erfolg Uberzeugt waren.

Mit dem Mentorenprojekt konnte das REGIOdrive-Team eine Liicke unter den Angeboten am

Ubergang Schule-Beruf zumindest voriibergehend schlieRen, in dem Ressourcen aus dem
Landkreis genutzt und Institutionen vernetzt wurden.

Erstellt: Andreas Schelk, Sara Hamm, Cordula Schonard



Kurzkonzept:
Modellprojekt ,Ausbildungspaten - Mentoren helfen beim Ausbildungsstart*

REGIOdrive und die Gewerblichen Schulen Géppingen und Geislingen entwickelten
gemeinsam ein Mentorenprojekt, das auch von der Hochschule Esslingen-Standort
Go6ppingen und der Hochschule Nirtingen-Geislingen unterstitzt wird. Studierende der in
der Region anséassigen Hochschulen sollen als Mentor/innen gewonnen werden, um die
Schuler/innen der Berufsfachschulen (BFS) mit schlechten Noten / schulischen
Schwierigkeiten dabei zu unterstiitzen, den Lernstoff besser zu bewaltigen, sich besser
auf Prifungen vorzubereiten, Wissensliicken zu schlieffien und damit eine
Leistungssteigerung zu erzielen.

- Den Schilern/-innen der einjgdhrigen BFS-Klassen werden Studierende als
Mentoren/-innen zur Seite gestellt. Jede/r Mentor/in betreut eine Kleingruppe von
maximal funf Schilern/innen, die er/sie einmal wdchentlich trifft. In Zusammenarbeit
mit den Fachlehrkréaften unterstitzen sie die Schiler/-innen bei der Lésung von
Aufgaben, Wiederholung des Unterrichtsstoffes und bei der Prifungsvorbereitung.

- Das Projekt beginnt Mitte Marz 2013 und wird bis Ende Juni 2013 mit Schiler/-innen
der 1-jahrigen BFS der gewerblichen Schulen Géppingen und Geislingen erprobt.
Nach Auswertung der Pilotphase soll ggf. eine Ausweitung auf andere berufliche
Schulen des Landkreises G&ppingen erfolgen.

— Zur Vorbereitung der Studierenden fir ihre Aufgaben wird eine Einflihrungsveranstaltung
an den beruflichen Schulen in Géppingen und in Geislingen stattfinden

(21. Februar 2013). Dort lernen die Studierenden die Schule und ihre Rdumlichkeiten
kennen und werden Uber die Inhalte des Lehrplanes der einjahrigen BFS informiert.
AulRerdem stellen sich dort die Lehrkrafte der BFS vor. Im Rahmen der Einflhrungs-
veranstaltungen wird es gentigend Raum fir die Fragen der Studierenden geben.

- Mit den Studierenden, die am Projekt teiinehmen méchten, werden Vertrage mit
dem Landkreis G6ppingen geschlossen, Sie erhalten ein Honorar fir ihre Tatigkeit.
Studierende der FH Géppingen (und gegebenenfalls auch Geislingen) bekommen
von |lhren Fachhochschulen studienrelevante Sozialpunkte.

- In der Erprobungsphase erfolgt die Finanzierung aus Mittel des Bundesprogramms
,Perspektive Berufsabschluss - Regionales Ubergangsmanagement®
(www.perspektive-berufsabschluss.de)

- Die Pilotphase wird evaluiert (Vergleich der Schulnoten, Befragung von
Schuler/-innen, Studierenden und Lehrkraften.)

- Um die erwiinschte Fortfihrung und ggf. Ausweitung des Angebotes zu erzielen,
wird das Mentorenprojekt durch verschiedene Aktivitaten von Offentlichkeitsarbeit
flankiert. Zudem werden gezielt potentielle Geldgeber (Stiftungen, Privatpersonen,
Verbdnde und Vereine, Sparkasse etc.) angesprochen.

Stand Marz 2013
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Regionales Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Goppingen

Evaluationsbericht des Projektes

,Mentoren helfen beim Ausbildungsstart”

Laufzeit 18.03.2013 — 30.06.2013

Landkreis Géppingen — Dezernat fur Jugend und Soziales

Goppingen, den 09. Juli 2013
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1 Zahlen, Fakten

70 Schilerinnen und Schiler nahmen an dem Projekt teil. Fir das Projekt konnten 16
Studierende gewonnen werden. Insgesamt konnten 18 Lerngruppen gegriindet werden,
d. h. zwei Mentorlnnen betreuten je zwei Lerngruppen.

2 Evaluationsmethoden
Die Evaluation fuB3te auf zwei Erhebungsmethoden:

1. Die Studierenden wurden im Rahmen eines moderierten Gruppeninterviews zu
ihren Erfahrungen als Mentorin befragt. Der Fokus lag darauf, Verbesserungspo-
tentiale zu identifizieren. Ingesamt nahmen sieben Mentorlnnen teil. Schriftliche
Ruckmeldungen erhielten wir von zwei weiteren Mentorlnnen.

2. Die Lehrkrafte und Schilerlnnen wurden mittels Fragebogen befragt. Bei den
Schilerlnnen stand die Frage des Nutzens im Vordergrund. An der Schiilerbe-
fragung nahmen 44 Jugendliche teil. Acht Fragebdgen erhielten wir von den
Lehrkraften.

3 Ergebnisse

3.1 Ergebnisse des Gruppeninterviews mit den Studierenden

Die Studierenden waren fur das Projektteam als Experten sehr wertvoll. Niemand konnte
die Rahmenbedingungen und die Arbeit in den Lerngruppen besser bewerten. Um die
Arbeit in den Gruppen noch fruchtbarer zu gestalten, konnten die Studierenden viele
Vorschlage unterbreiten. Zu den Vorschlagen mit der gréBten Zustimmung zahlten:

= Die Studierenden gaben an, noch Unsicherheiten mit ihrer Rolle als Mentorin zu
haben. ,Welche Machtbefugnisse habe ich?*

= Die Studierenden beklagten die Einstellung und die Leistungen mancher SchilerIn-
nen: Unregelmé&Bige Anwesenheit, geringes Engagement, geringe Konzentrations-
fahigkeit, unrealistische Einschatzung der eigenen Kompetenzen.

= Vereinzelt gab es auch Kritik am Setting: manchen war die GruppengréBe zu klein.
Die Schulerlnnen fihlten sich dann unwohl, weil sie stdndig unter Beobachtung
stiinden. In manchen Gruppen sei die Zusammensetzung sehr heterogen, was den
Wissensstand und die Motivation der Schilerinnen betreffe. Von einem Mentor
wurde ein Internetzugang zur Unterrichtsgestaltung gewinscht.

www.perspektive-berufsabschluss.de i "&ESF E4)
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= Die Abstimmung mit den Fachlehrerlnnen und der Schule kann noch verbessert
werden. Vor allem winschten sich die Studierenden mehr Informationen zum
Leistungsstand und Vorwissen der Schilerlnnen. Sie hatten zu wenig Einblick in
die Inhalte und Relevanz der Unterrichtsfacher und Prifungen gehabt. Auch die
Stoffverteilung, in welcher Abfolge die einzelnen Themen behandelt werden, ist flr
die Studierenden von Interesse. Damit kénnte der Nachhilfeunterricht inhaltlich
besser mit dem Regelunterricht verzahnt werden. Es gebe zudem (in Géppingen)
fir das Fach Mathematik kaum Aufgabenbucher.
Die Abstimmung mit den Fachlehrerlnnen wirden die Mentorlnnen gerne
intensivieren. Sie mdchten z.B. gerne erfahren, mit welchen Blchern die Lehrkréfte
im Unterricht arbeiten. Lehrerlnnen sollten mitteilen, wann sie ein neues Thema im
Unterricht beginnen, damit im Nachbhilfeunterricht parallel dazu gearbeitet werden
kann. Die Abstimmung erfolgt i. d. R. zwischen Tur und Angel oder per Email, die
Lehrkrafte sollten dann schneller auf Emails antworten.

= Ein Vorbereitungskurs wurde von den Mentorlnnen fir sinnvoll erachtet und ge-
winscht. Zu den Inhalten sollten zahlten: Unterrichtsvorbereitung, Unterrichtsme-
thodik und Umgang mit Konflikten.

3.2 Ergebnisse der Schiilerbefragung

Die Schulerlnnen bewerteten die Pilotphase des Mentorenprojektes Uberwiegend positiv.
70% der befragten Schilerlnnen hétten das Nachhilfeangebot gerne bereits im ersten
Schulhalbjahr in Anspruch genommen.

Die Ergebnisse zeigen: Der Mentor/ die Mentorin mit seiner/ ihrer Persdnlichkeit und
didaktischen und fachlichen Kompetenz hat den gr6Bten Einfluss auf die Motivation der
Schulerlnnen und deren Lernerfolg, zumindest nehmen die Schilerlnnen dies so wahr.
Andersherum ist es genau so: Kritik wird hauptsachlich am Mentor/ an der Mentorin
festgemacht.

Den gréBten Nutzen sahen die Schulerlnnen darin, besser dem Unterricht folgen zu
kénnen. Dies bejahten 66% aller Befragten. Alle anderen positiven Nutzeffekte bejahten
ca. 25%. Nur etwa 16% der befragten Schilerinnen konnten dem Mentorenprojekt nichts
Positives abgewinnen.

Die Seiten 5 - 8 listen die genauen Antworten der Schilerlnnen auf. Eine grafische
Darstellung der Ergebnisse der Schilerbefragung findet man auf den Seiten 9 - 14.
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4 Ergebnisse der Lehrkraftebefragung

Die Aussagekraft der Befragung der Lehrkrafte ist durch die geringe Teilnahme nicht
sehr hoch. Dennoch lassen sich einige Trends aus der Lehrerbefragung ableiten.

e Die Lehrkrafte stehen dem Mentorenprojekt Gberwiegend positiv gegenlber.

e Die Lehrkrafte méchten zukinftig friher in die Vorbereitungsphase miteinbezogen
werden, da sonst eine Abstimmung der Nachhilfe mit den Inhalten des
Regelunterrichtes kaum zu schaffen sei.

e Sie wirden mit dem Start der zweiten Runde des Mentorenprojektes Anfang
Dezember spatestens aber nach Weihnachten beginnen.

e Die Angaben zum Zeitaufwand, den die Lehrkrafte fir die Betreuung der
Mentorlnnen hatten, sind sehr unterschiedlich und reichen von 0 bis 90 Minuten
pro Woche.

5 Empfehlungen fir eine Fortfiihrung des Projektes:

REGIOdrive spricht sich klar fir eine Fortfiihrung des Mentorenprojektes aus. Alle
Beteiligten, Lehrkrafte, Schilerinnen und Mentorlnnen haben sich - bei aller Kritik -
auBerst positiv zum Projekt geduBert. 84% der Schilerlnnen haben zumindest einen
positiven Nutzen von der Teilnahme am Projekt fur sich ziehen kénnen, bei 49 % waren
es mindestens zwei.

Durch die Evaluation der Pilotphase konnte das Projektteam von REGIOdrive wertvolle
Erkenntnisse Uber vorhandenes Verbesserungspotential unter Berlicksichtung der gege-
benen Rahmenbedingungen und verfligbaren Ressourcen erhalten.

Die Vorschlage beziehen sich auf folgende Punkte:

= Der Beginn der nachsten Runde sollte spatestens im November 2013 erfolgen. Zu
diesem Zeitpunkt haben die Studierenden ihre Stundenplane erhalten. Die Schulen
kdnnen sich bis dahin einen Uberblick tber den Leistungsstand der aktuellen
Schulerschaft der einjahrigen Berufsfachschule verschaffen. Bis dahin hatte die
Schulleitung ausreichend Zeit, die Lehrkrafte in die Vorbereitung mit einzubezieh-
en. Ratsam ware auch ein bis zwei Vorbereitungsgesprache zwischen Mentorlnnen
und den zustandigen Fachlehrerlnnen, um die Gestaltung des Nachhilfeunterrichts
und die Modalitaten der weiteren Zusammenarbeit abzustimmen.

www.perspektive-berufsabschluss.de ®|==0" AESF E4)
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= Alle Mentorlnnen sollten zu Beginn die Mdglichkeit haben, an einen Vorberei-
tungskurs teilzunehmen. Uber eine Honorarkraft sollten so Grundlagen zu den
Themen Unterrichtsvorbereitung, Unterrichtsmethodik und Umgang mit Konflikten
geschaffen werden. Wichtig wére es, die Studierenden davon zu lberzeugen, dass
auch die Vermittlung von Grundkenntnissen, Arbeits- bzw. Lerntechniken (Texte
verstehen, Umgang mit dem Tabellenbuch, selbstandiges Arbeiten, Pflege eines
Ordernsystems flr die Aufschriebe etc.) ebenso wichtig fur die Schilerinnen sind
wie das Fachwissen. Das hilft gerade am Anfang, Frustration und Enttduschungen
zu vermeiden und auch kleine Fortschritte als Erfolge zu sehen.

» Die Anbindung des Nachhilfeunterrichts an den Regelunterricht sollte zukinf-
tig verbessert werden. Alle Beteiligten, Lehrkrafte, Studierende und Schilerlnnen
haben dies in der Befragung angemahnt. Dies erreicht man zum einen Uber
ausreichende fachliche Kompetenz der Mentorenlnnen. Zum Anderen durch
einen verbesserten Informationsfluss zwischen Studierenden und den Schulen zu
Inhalten und Ablauf des Fachunterrichts. Fehlende Unterrichtsmaterialien sollten
bis dahin zuganglich gemacht werden. Herr Schurr von der Gewerblichen Schule
Geislingen hat bereits die Absicht erklart, fir das kommende Schuljahr eine
Handreichung zu erstellen, die die zentralen Themen beinhaltet, die die
Schillerlnnen im Laufe des Jahres beherrschen sollten, auBerdem Ubungen inkl.
Lésungen und alte Klausuren. Dies ersetzt aus Sicht von REGIOdrive aber nicht
eine regelmaBige Abstimmung der Mentorinnen mit den Lehrkraften. Wahrend
der Pilotphase wurden diesbezuglich keine Vorgaben gemacht. REGIOdrive
empfiehlt, Ober verbindliche Gesprachstermine oder Emailverkehr zwischen
den Lehrkraften und den Mentorlnnen den Nachhilfe- und Regelunterricht besser
miteinander zu verzahnen.

= Die GruppengréBe sollte wie bisher recht klein gehalten werden. Gerade ange-
sichts der von den Studierenden wahrgenommenen Heterogenitdt und dem An-
spruch, Uber das Mentorenprojekt eine individuelle Lernbegleitung anzubieten, wird
dies als sehr wichtig fir den Erfolg des Projektes betrachtet.

= Auch im kommenden Schuljahr wére es wichtig, die Studierenden nach ca. 4 - 6
Wochen zu einem Austauschtreffen einzuladen. Das haben uns die positiven
RUckmeldungen zum Austauschtreffen Mitte Mai 2013 gezeigt.

= Wichtig ist weiterhin eine regelmaBige Kontaktpflege zu den Studierenden. So
sollte eine Ansprechperson benannt werden, an die sich die Studierenden zu
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organisatorischen Fragen wenden kénnen. Vermutlich wird es auch den Schulen
zufallen, die Honorarzahlungen abzuwickeln.
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Frage 3 - Was hat Dir am Nachhilfeunterricht gut gefallen?

Hilfebereitschaft / Freundlichkeit / Engagement des Mentoren GP|GS
Der/Die Mentor/in war sehr motiviert.

Sie waren piinktlich und vorbereitet.

Der/Die Mentor/in war sehr bemiht und nett.

nette/r, lustige/r Mentor/in

die Hilfsbereitschaft der Mentoren

hilfsbereite Mentoren

nette/r Mentor/in

nette/r Mentor/in

Er/Sie war sehr ruhig, sehr ausfiihrlich und nett.

das Engagement der Mentoren und die Art und Weise, wie sie mit uns umgingen

XO[X X X | X |[X |X

Didaktische u. fachliche Kompetenz des Mentors GP | GS
kompetent und fachwissend

Der/Die Mentor/in war sehr kompetent.

wie die Aufgaben erklart wurden

Dass wir die Aufgaben gut erklart bekommen haben.
Der/Die Mentor/in war sehr vielseitig.

Der/Die Mentor/in hat gut geholfen.

Der/Die Mentor/in hat versucht alle Fragen zu beantworten und keine Fragen offen zu
lassen. X

X [X [X | X [X [X

Sie haben es gut erklart. X

Er/Sie hat es gut erklart. X

Der / die Mentor/in konnte gut erklaren. X

Die Themen wurden gut erklart. X

Es wurde nochmals intensiv auf die einzelnen Themen eingegangen X

Die kompetente Hilfe von den Mentoren. X

kompetente Mentoren X

Individuelle Betreuung GP|GS

Der Mentor ist auf uns eingegangen. X

Wenn man Fragen hatte, hat er recherchiert und diese geklart.

Dass die Mentoren versucht haben, auf unsere Probleme einzugehen und uns helfen

wollten bei den Sachen, die wir nicht verstehen. X

Es wurde mir alles ausflhrlich erklart. X

Man bekommt dort Hilfe, wo man Schwierigkeiten hat. X

Dass man genau das Ubt, wo man Probleme hat. X

Das, was man nicht verstanden hat, wurde wiederholt. X

Das, was ich nicht gewusst habe, wurde mir richtig gut erklart. X

Interessante / Gute Unterrichtsgestaltung GP|GS

auch Hilfestellung in anderen Féchern X
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intensive Behandlung einzelner Themen X
die Vielseitigkeit der Aufgaben, jeder konnte selbst mitarbeiten X
Er/Sie hat alles an der Tafel ausgerechnet. X
Man konnte vorherige Kenntnisse aufpolieren. X
gute Themenwabhl / sehr interessanter Unterricht X

Sie haben uns auch in anderen Fachern geholfen. X

netter Unterricht X

Fragen wurden gut beantwortet und erklart. X

Kleine GruppengréBe GP|GS
das konzentrierte Lernen in kleinen Gruppen X

Dass man in einer kleinen Gruppe lernt. X

kleine Gruppe X

kleine Gruppe X
Lernerfolg hat sich eingestellt GP | GS
Zum Teil hat es mir etwas gebracht. X
Es hat gut geholfen. X
Dass man sehr viel dabei gelernt hat. X
Méglichkeit, Hausaufgaben zu erledigen GP|GS
Ich habe meine Hausaufgaben gemacht. X
Gute Vorbereitung auf Klassenarbeiten GP|GS
Man konnte besser auf Arbeiten lernen. X
Ich habe auf meine Arbeiten gelernt. X
Dass man auf die Arbeiten lernen konnte. X
gezieltes Lernen auf Klassenarbeiten X
Gute Atmosphére in der Gruppe / Gute Mitarbeit GP | GS
Die Stimmung war immer gut. X
Alle haben gut mitgearbeitet. X
die lockere Umgangsweise zwischen Schiilerinnen und Mentoren X
Bereitschaft von Schiilern mitzuarbeiten, die langsamer sind X

Alles GP|GS
alles X
alles X
alles X
Sonstiges GP|GS
Ich fand es gut, dass Nachhilfe Gberhaupt angeboten wurde. X
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Frage 4 - Was hat Dir im Nachhilfeunterricht nicht gefallen?
Zu spéter Start / Zeitlich zu geringer Umfang GP | GS

dass es nur so kurz war
Es war zu wenig Zeit.
Es waren zu wenig Stunden pro Woche und es hat zu spét (erst im 2. Schulhalbjahr)

angefangen. Daher hat es nicht viel gebracht. X
War zu wenig Zeit und da es erst nach dem Halbjahr angefangen hat, war es ein bisschen
spét. X
Nachhilfeunterricht am Nachmittag GP | GS
Nachhilfe am Mittwoch Nachmittag, meinem einzigem freien Nachmittag in der Woche X
Dass ich mittwochs Nachhilfe hatte, wo ich eigentlich friiher aus habe.
Es fand nicht im Regulé@ren Unterricht statt. X
Wir haben gleich nachmittags mit der Nachhilfe angefangen. X
Dass es am Nachmittag stattfand. X
Geringe Anbindung zum fachspezifischen Unterrichtsstoff GP|GS
schlechte Organisation mit dem Unterrichtsstoff X
Sie haben das gemacht, was wir nicht gebraucht haben. X
Es gab keinen berufsspezifischen Nachhilfeunterricht. X
Manchmal wussten Sie ein paar Fragen nicht. X
Sie wussten viele fachliche Sachen nicht. X
Dass die Mentoren nicht immer alles erkl&ren konnten. X
Dass mir bei bestimmten fachlichen Fragen nicht geholfen werden konnte. X
Langweilig / Fehlende Motivation / Wiederholung immer gleicher Aufgaben GP|GS
Weil ich zwei Stunden lang rumhocken muss, bis es los geht, hab ich keine Motivation mehr
und es langweilt mich. X
fehlende Motivation an manchen Tagen X
wiederholt die selben Sachen, es war langweilig X
Ofters die gleichen Sachen X
Es wurden seit Beginn der Nachhilfe nur die gleichen Sachen gemacht. X
Die Zeit war ein bisschen zu lang. X
Mangelnde padagogische Kompetenz der Mentoren GP|GS
Ihnen fehlt die Erfahrung. X
zu lockerer Umgang mit den Mentoren / Es fehlten Strukturen. X
Er / Sie war nicht (iberzeugend. X
Der / die Mentor/in war unhdflich. X
| die Vorbereitung der Mentoren auf die Nachhilfe X
Fehlender Lernerfolg GP|GS
Es konnten viele meiner Schwachpunkte nicht verbessert werden. X

s <
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Verpflichtende Unterrichtsteilnahme GP|GS

dass es Pflicht war X

Regulédrer Unterricht wird verpasst GP | GS

Man bekam vom reguldren Unterricht nichts mit. X

Alles war schlecht GP|GS

Mir hat gar nichts gefallen. X

Es gab nix zu gefallen. X
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GOPPINGEN REGIO

Regionales Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Géppingen

In welchen Fachern hattest du Nachhilfe?

Fachunterricht; 23%

Deutsch; 36%

Mathe; 91%

GEFGHDERT Y

* Bundesministerium
g filr Bildung
und Farschung —"

e oestvenana EUROPAISGHE UNION

O Deutsch

B Mathe

O Fachunterricht
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Zustimmung der Jugendlichen in %

%0
%S
%01
%S
%02
%Se

Hilfebereitschaft /
Freundlichkeit /
Engagement der Mentoren

Didaktische u. fachliche
Kompetenz des Mentors

Individuelle Betreuung

Interessante / Gute
Unterrichtsgestaltung

Kleine GruppengréBe

Lernerfolg hat sich
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Dass Nachhilfe tiberhaupt
angeboten wurde

Méglichkeit,
Hausaufgaben zu
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Gute Vorbereitung auf
Klassenarbeiten

Gute Atmosphare in der
Gruppe / Gute Mitarbeit

Alles

%0€

%S€

¢ uajeyab 1nb yosLusunajIyyoeN we aiqg ey sep

-LL_

N3ONIddQO

SIFUNANY

e v

e m

3 @

2 U

:Q

g I

g <

g ®

3

QO

E

[0]

3

2

& [

N ..

g I.l

. "

%

el “u

g ]
(s ]
(1))
ﬂ
c 0
—r
w3
QL n
O T
tgm
52
- W
7))



oy

Sz

=z

Zustimmung unter den Schiilerinnen in % 3%
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LANDKREIS
GOPPINGEN

Zustimmung unter den Schiilerinnen

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

REGIOdrive

/

“an e Perspektive

Berufsabschluss

Regionales Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Goppingen

Nein

Hat Dir der Nachhilfeunterricht etwas gebracht?

Ja, ich verstehe jetzt Ja, ich habe bessere Ja, ich bin motivierter Ja, ich kann besser Ja, ich fiihle mich auf

den Unterrichtsstoff
besser.

Schulnoten in den und das Lernen mit Arbeitsmitteln meine Ausbildung
Klassenarbeiten =~ macht mehr SpaB als umgehen besser vorbereitet.
bekommen. friher.

o= Aese
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LANDKREIS )
GOPPINGEN REGIOdrive

Regionales Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Géppingen

Hattest Du Dir auch fiir's erste Schulhalbjahr Nachhilfeunterricht gewiinscht?

nein; 30%

ja; 70%

GEFGHDERT Y
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Oja
B nein
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REGIOdrive

Regionales Ubergangsmanagement fiir den Landkreis Géppingen

Hattest Du gerne noch mehr Nachhilfeunterricht gehabt?

Ja, dreimal pro Woche; 5%

Ja, zweimal pro Woche; 43% Nein; 52%

GEFGHDERT Y

®jzz AEsF

e oestvenana EUROPAISGHE UNION

ONein
B Ja, zweimal pro Woche
OJa, dreimal pro Woche
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